
I T A L I A

2° CONGRESSO
NAZIONALE 

14 OTTOBRE 2023
MAXXI

Museo Nazionale delle Arti del XXI Secolo
Sala Carlo SCARPA 

ROMA

L’IMPATTO
DEL GENDER GAP
IN ORTOPEDIA
E TRAUMATOLOGIA



Segreteria scientifica:
Anna Alifano / Francesca Cucchiarelli / Francesca de Caro
Valentina De Carlo / Maurizio De Pellegrin / Daniela Dibello 
Lorenza Marengo / Cecilia Pasquali / Elena Manuela Samaila 
Valeria Setzu / Chiara Simonini / Maria Silvia Spinelli

WOW Italia è un’associazione di ortopediche e 
ortopedici che agisce attivamente in risposta ai dati 
allarmanti riguardanti il gender gap in tale ambito 
chirurgico. Questo dato rappresenta un fattore di 
notevole impatto negativo sulla formazione e sulla 
qualità di vita dei professionisti che, sebbene presenti 
in equa proporzione di genere tra i laureati in 
medicina, registrano una sproporzione all’interno 
dell’Ortopedia, favorendo disparità sulla progressione 
di carriera e di sviluppo di competenze. Questo si 
traduce in ansia e burnout tra i professionisti/e 
descritto come “minority stress”, ossia lo stress 
psicologico e sociale in cui vivono le persone che 
fanno parte di una minoranza. La mancanza di una 
uniformità qualitativa di competenze e diversità dei 
punti di vista ha un impatto negativo anche sulla 
qualità assistenziale dei pazienti.

La survey nazionale della SIOT 2022 sulle ortopediche 
italiane ha riportato un tasso del 66% tra le 
professioniste che hanno subito comportamenti 
inappropriati o molestie sull’ambiente di lavoro.
L’obiettivo della WOW Italia è quello di poter ridurre il 
gender gap in ambito professionale attraverso attività 
di role-model, mentoring e networking, 
promuovendo formazione a tutti i livelli ma 
soprattutto per le/i più  giovani della nostra specialità.

Con questo secondo congresso nazionale abbiamo 
deciso di analizzare in modo più approfondito 
l’impatto di uno degli aspetti della diversity, quello 
legato al genere, attraverso queste tematiche:

1. Analisi del Gender Gap in Ortopedia e traumatologia,

2. Le microaggressioni

3. I nuovi modelli di leadership.

Vi aspettiamo a Roma perché 
#insieme possiamo fare la differenza.
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10:30 Accoglienza e Registrazione Partecipanti
 
10:45 PRESENTAZIONE DEL CONVEGNO:
Presidente WOW (Dr.ssa Daniela Dibello)
 
11:00 Saluti delle autorità
 
SESSIONE 1: GENDER GAP IN ORTOPEDIA  
11:30 - Review della letteratura sul Gender Gap in 
Ortopedia (Cristina Formentin)
11:40 - Il gender gap in ambito accademico in 
Ortopedia (Elena Samaila)
11:50 - Women in Surgey: il gender gap nelle altre 
chirurgie (Gaya Spolverato)
12:10 - Gender pay gap: quanto costa essere una 
chirurga? (Francesca Lecci)
12: 20 - 12:30 TBD
12:50 Discussione 
 
12:50 – 13:00 Modelli di disobbedienza femminile 
(Giuliana Cadelli)  
 
Lectio
13:00 Come si cambia uno stereotipo (Labodif)
13:15 SOS WOW e Speak Up Ortho (Roberta 
Pagliarella - Valeria Setzu)
 
14:00 15:00 LIGHT LUNCH 
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SESSIONE 2: LE MICRO AGGRESSIONI 
15:00 - Micro aggressioni: cosa sono? (Rossi Antonella)
15:10 - Survey sulle micro aggressioni: riusciamo a 
riconoscerle? (Arianna Trivellato) 
15:20 - Le micro aggressioni in ambiente lavorativo: 
(Paola Benevene)
15:30 - Discussione Modelli di Leadership
 
Lectio
I modelli di leadership:
Perché una leadership inclusiva
è un vantaggio per tutti

Le tecnologie applicate alla chirurgia ortopedica
e il gender gap 
 
16:00 Coaching sulla leadership (Labodif)
17:15 Interviste WOW (Elena Samaila): 
Intervista doppia Alessandra Colozza / Luigi Perna
(professione e genitorialità) 
Intervista Mario Arduini / Maria Stella Riccardi 
 
17:40 - Le policy di D&I: cosa fanno le altre società
e la SIOT (MSS - Chiara Fossati)
17:50 - WOW nel mondo (Marcella Salvemini e 
Lorenza Marengo) 
18:00 - WOW nelle regioni d’Italia: Valentina Di Carlo 
intervista Francesca Cucchiarelli – Valeria Setzu – 
Daniela Dibello 
18:15 - Opportunità WOW per la formazione: Erika 
Viola intervista Chiara Simonini, Valentina Sanzo, 
Valentina Viglione, Alessandra Nannini, Sara Namer, 
Giulia Colin, Elettra Giannini, Annalisa Culmone
18:45 - La WOW degli specializzandi (Alessandra 
Nannini) in collaborazione AISOT
19:00 - Una conclusione WOW: Maurizio De Pellegrin 
 
19:15 - Valutazione e Quiz ECM FACULTY
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Evento in accreditamento ECM
per tutte le professioni sanitarie

(80 posti riservati a specialisti in Ortopedia e Traumatologia)

provider e segreteria organizzativa

Numero Verde / Fax

ISCRIZIONE AL CONGRESSO
€ 50,00

gratuito soci WOW


