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STATUTO
della
"SOCIETA ITALIANA DI CHIRURGIA DELLA MANO
Ente del Terzo Settore"
insigla
"SIC.M. ETS"

ART, 1 - DENOMINAZIONE

1.1 E' costituita un’ASSOCIAZIONE sotio la denominazione di: "SOCIETA!
ITALTANA DI CHIRURGIA DELLA MANO Ente del Terzo Settore”, con
la possibilitd di utilizzaze la sigh "S.J.CM. E'TS",

Anche ai fini di cui all’art 2, comma 2, lettera €) ed f) del DM. n. 2 Agosto
2017 e in attuazione della legge n, 24/2017, nell’Associazione possono entrare
a far parte, senza [imitazioni, tueti i soggetti in possesso dei requisitt indicati nel
presente stasuto.

1.2 L'Associazione ¢ tegolata dal Codice Civile, dal D. Lgs. N. 117/2017 (c.d.
Codice del Terzo Settore, in sigla “CIS”), dalla Legge n, 24/2017 {¢ successive
modifiche e ntegrazioni), dal presente statuto e, in ogni caso, dalla normativa
generale e di settore ad essa applicabile.

ART. 1BIS -~ SCOPI
1.1BIS Ai sensi delPart 5 della Lepge n, 24/2017 e dell’art 5 del CTS, I Associa-
zione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale consistenti
 hellattivita e nella ricerca scientifica, culturale e didattica e ha quale oggetto so-
ciale Pesercizio, in via principale dell'attivitd di interesse generale di cui al suc-
cessivo comma.
1.2BIS L'Associazione st propone di promuovere in Italia lo sviluppo della fi-
siopatologia sull'arto supetiore e delle tecniche chirurgiche e riabilitative dellar-
10 superiore e della mano, raccogliendone i cultori della muateria per libeti scam-
bi di idee e programmi di studio. L'Associazione ha conseguito il riconoscimen-
to della Personalitd Giuridica dalla Prefettuea di Firenze, dove risulta isctitta al
n. 47 dell'apposito Registro delle Persone Giuridiche. Ta Societd ¢ membro del-
[Tnternational Federation of Societies for Surgery of the Hand (LF.SSH) e
della Pederation of the European Societies for Surgery of the Fand
(F.E.S.S.H). L'Associazione & apartitica, non ha scopi di hucro e pertanto & fat-
to divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, tiserve o capitale durante tutta la vita dell'Associazione, salvo
che h destinazione o la distribuzione non. siano imposte dalla Legge.
1.3BIS L'Associazione:
- osserva la disciplina uniforme del rapporto associativo ¢ delle modalitd asso-
ciative, volte a garantive 'effettivitd del rappotto medesimo senza limiti tempo-
tali e con dititto di votos
- osserva Pelegeibilitd libera degli organt amministrativi ed il principio del voto
singolo;
- sancisce la sovraniti dell’ Assemblea degli associati o pastecipanti;
- prevede i criteri di arcmissione ed esclusione dei soci, ke forme di pubblicita
delle convocazioni delle assemblee, delle delibere, dei bilanci o dei rendiconti;

- prevede che la quota o contributo associativo & intrasmissibile ¢ non rivaluta-




bile.

1.4BIS E fatto altresi Fobbligo di reinvestire Peventuale avanzo di gestione a fa-
vore delle attivicd istituzionali statutariamente previste,

ART. 2 - SEDE

2.1 L'associazione ha la sua sede legale nel Comune di Olbia presso il proprio
consulente commercialista pro-tempore, scelto dal consiglio direttivo, nell sede ¢
all'indirizzo riportati nel sito web della SICM e nel RUNTS.

ART. 3 - PATRIMONIO ED ESERCIZI FINANZIARI

3,1 1l patrimonio dell'Associazione é costituito:

A. dalle quote associative;

B, dai doni e dalle elargizioni che petvenissero all Ente;

C. dalle sponsorizzazioni;

D. da qualsiasi forma di finanziamento, derivante da rapporti con soggeuti pub-
blici purché in conformith con gli scopi ed i compiti di cui all'att. 1BIS nel ri-
spetto delle vigenti norme di Legge. Le disponibilitd patrimoniali sono erogate
per provvedere alla realizzazione degli scopi istituzional, nonché alle spese ine-
reati alle assemblee, all amministrazione, gestione e rappresentanza dell'Associa-
zione, nonché per eventuali incoraggiamenti a pubblicazioni scientifiche e didat-
tiche.

3.2 Gli Tscritti all” Associazione non possono richiedere la divisione del fondo
comune e la restituzione delle quote versate. Le quote e i coniributi associativi
sono intrasmissibili e non soggetti a tivalutazione.

3.3 Gli Esercizi finanziari si chiudono il 31 (trentunc) agosto di ogni anno e il
bikncio & formulato secondo le regole infia indicate,

ART. 4 - ORGANIZZAZIONE IN CATEGORIE DEGLI ISCRITTI

4.1 La Societd si compone di Iscritti Ftaliani e Stranieri che partecipano all sua
vita scientifica e amministrativa con diverse modalitd secondo la categoria di ap-
partenenza. La distribuzione tertitoriale dei Centri di Chirurgia della Mano Ita-
liani & riportata nel sito web della Societa. :

4.2 Olire che dalPatto costitutivo e dallo Statuto, Passociazione & retta anche da-
gl eventuali regolamenti interni approvati dal Consiglio Direttivo INazionale,
1’Associazione garantisce la democraticitd della struttura e Pelettivita delle cark-
che. Lattivitd. istituzionale ed il regolare funzionamento delle strustare devono
essere garantiti prevalentemente dalle prestazioni volonearie e gratuite degli ade-
renti all’ Associazione.

4,3 L>Associazione, per il perseguimento delle proprie finalitd potrd assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo. In caso di
assunzione di lavoratori dipendentd, gli stessi avranno diritto ad un trattamento
economico, assicurativo e normativo non inferiore a quello previsto dai contrat-
ti collettivi di cui allart. 31 del d. lgs. 15 giugno 2015, n 81, in conformitd a
quanto prescritto dallart. 16 del CTS,

ART. 5 « IDENTIFICAZIONE DELLE CATEGORIE DI ISCRITTI
5,1 Le Categotie di appartenenza sono:

1) PRESIDENTI ONORART;

2) SOCI ONORART;

3) SOCI CORRISPONDENTI STRANIERT;

4) SOCI ORDINARY,



5) SOCI GLOVANI;

6) SOCI SOSTENITORI.

1. Diventano President Onorari, di diritto, al compimento del 70° anno di etd,
1 Soci Ordinari che siano stati Presidenti della IFSSH e/o Segretari FESSH o
armmoverati tra { Membri fondatort (Pionier) da parte della IFSSH nonché i Soci
Fondatori deil’ Associazione, I Presidenti Onorari hanno diritto di voto per tut-
te le cariche sociali e non sono tenuti al pagamento della quota associativa,

2. Diventano Soci Onorari, di diritto, al compimento del 70 anno di etd, i Soci
Ordinari che siano stati Presidenti defta SICM,

Possono diventars Soci Onotari & devono essere nominati dall'Assemblea Ge-
nerale su proposta del Consiglio Dizettive note personalita italiane o straniere,
di etd superiore ai 70 anni, che abbiano dato un importante contributo allo svi-
luppo della Chirurgia della Mano in Italia. I Soci Onarari hanno diritto di voto
per tutte le cariche sociali e non sono termti al pagamento della quota associati-
va.

3. Possono diventare Soci Corrispondenti Stranieri i Membri di una Societ
straniera i Chirurgia dslla Mano che abbiano frequentato i Congressi della
SICM. I Corrispondenti stranieri sono assimilabili ai Soci Ordinai.

4. Possono diventare Soci ordinari i laureati in Medicina e Chirurgia specialisti
o specializzandi in Ortopedia e Traumatologia, Chirurgia plastica ricostruttiva,
Chirurgia della mano, , in grado di dimostrare di aver acquisito una buona espe-
rienza chirurgica ed una buona preparazione culturale nel campo della Chirur-
gia della Mano. I Soci Ordinari vengono nominati dal Consiglio Direttivo, pre-
vio parere favorevole della Commissjone Soci. I Soci ordinari sono tenuti a par-
tecipare ai Congressi della SICM e a svolgere una continuativa attivitd profes-
sionale e scientitica nel campo della Chiturgia della Mano. I Soci Ordinari, in re-
gola con la quota sociale, votano in Assemblea per tutte le cariche sociali.

5. Possono essere iscritti come Soci Giovani i laureati in Medicina e Chirurgia
che abbiano un interesse professionale e culturale per fa Chirurgia della Mano e
che non abbiano ancor raggiurito, al momento della domanda, 1 trentaduesi-
mo anno di eti.

I “Giovani” vengorio nominati dal Consiglio Direttivo, previo parere favorevo-
le della Commissione Soci. I “Giovani”, in regola con la quota sociale, votano
nell’Assemblea Generale ¢ per le elezioni di uno dei tre Probiviri ¢ uno dei Re-
visori dei Contl. Dopo i tremadue anni di etd 1 “Giovani” passano nella catego-
1ia Soci Ordinati seguendo Piter previsto dallarticolo 2) del Regolamento.

6. Possono essere iscritti come Scci Sostenitori e pagate Ja stessa quota det gio-
vani anche coloro che, nont in possesso della Laurea Magistrale in Medicina ¢
Chirurgjia, abbiano un interesse culturale nella materia,

1 soci sostenitoti non hanno dieitto di voto.

7. Obblighi dei soci. Ogni socio & obbligato al rispetto scrupoloso delle norme
statutatie ¢ si impegna alla massima partecipazione alle forme di attivitd associa-
tive.

ART. 6 - CESSAZIONI

6.1 Gli Iscritti cessano di far parte della Societd per dimissioni, per morositd e
per radiazione, secondo le regole stabilite nell’articolo 5 del regolamento.

6.2 La radiazione pud avvenire solo per gravi motivi, tali da rendere [Tscritto in-
degno di appartenere alla Societd, Detti motivi saranno vagliati dai Probiviri,




ART. 7 - ORGANI SOCIALI - GRATUITA DELLE CARICHE SOCIA-
LI

Sono organi della Societd:

A. Assemblea Generale degli Iscritti;
B. Consiglio Direttivo;
'C. Presidente del Consiglio Direttivo;
D. Collegio dei Probiviti;

E. Collegio dei Revisori dei Conti;

F. Segretario;

G. Tesoriere;

H. Delegato IFSSH;

I. Delegato FESSHL

Tutte le cariche sono gratuite.

ART, 8 - ASSEMBLEA :
8.1 I'Assemblea degli Iscritti, presieduta dal Presidente della Societd, rappresen-
ta ['universality degh Associati e le sue deliberazioni, prese in conformita alle
Leggi vigenti, impegnano tutti gli Associati. L'Assemblea ordinatia ¢ convocata
una volta all'anno durante il Congresso Naziorale della S.T.CM.
In particolare all'Assemblea ordinaria spetta di:

0 deliberare sugli argomenti iscritd all'ordine del giomo;

[ approvare il bilancio consuntivo;

[1 deliberare sul Congresso Scientifico Nazionale;

[ procedere ad eventuali modifiche del Regolamento.
8.2 T'Assemblea straordinaria & convocata su intziativa del Consiglio Ditettivo
o dietro richiesta di almeno 1/4 (un quarto) degli iscritti o di diritto in caso di
dimissioni di almeno 4 Consiglieri e delibera su:

O modifiche dello Statuto;

[0 scioglimento dell'Associazione.
La loro convocazione avviene mediante avviso inviato a tutti gli iscritti, almeno
venti giorni prima della data fissata per l'assemblea indicando il luogo, k data e
l'ora dove I'assemblea si terrd in prima ed eventualmente in seconda convoca-
zione, trascorsa almeno un'ora che Ja prima sia andata deserta. L'avviso poted
essere trasmesso oltre che per posta ordinaria anche mediante posta elettronica
o per fax, Fanno diritto di voto nell'Assemblea generale tutti gli iscritti, Non
sono previsti voii per deloga. Le Assemblee generali, sia ordinaria che sttaordi-
naria, saranno valide: in prima convocazione, qualota siano presenti a metd pily
uno degli Iscricti; in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presen-
ti. Le Deliberazioni sono valide se raccolgono la meta pitr uno dei voti favore-
voli degli Iscritti presenti. Le deliberazioni adottate con tali maggioranze sono
patimenti valide anche nel caso di Assernblea straordinaria convocata per ap-
provare modifiche allo Statuto. Tuttavia per defiberare lo scioglimento dell' As-
sociazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di alme-
no 3/4 (tre quarti) degli iscritti aventi diritto di voto, Lo svolgimento dell'as-
semblea ordinaria doved risultare da apposito verbale sottoscritto dal Presiden-
te e dal Segretario, Invece per I'Assemblea straotdinaria, avente per oggetto mo-
difiche statutatie, il verbale dovri risultare da atto pubblico redatto da un Nota-
i0.
8.3 L'assemblea pud svolgersi anche in pitt luoghi, auctio e/o video collegati, e
cio alle seguenti condizioni, delle quali deve essete dato atto nei relativi verbali:



- che sia consentito al Presidente dell’Assemblea di accertare Pidentitd e la legit-
timazione deghi intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e
proclamare i tisultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire regolarmente gli inter-
venti assembleati oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota-
zione simultanea sugli argomenti posti allordine del giormo,

Ast, 9 - CONDIZIONI DI ELEGGIBILITA E ELEZIONI DEGLI OR-
GANI SOCIETARI. CASI DI INELEGGIBILITA’

9.1 Hanno diritto al voto tutti gli Iscritti in regola con il pagamento delle quote
sociali. Non sono previsti voti per delega.

9.2 Le elezioni avvengono sulla base di una lista di soci che propongono la Joro
candidatura alla Commissione per le nomine e avvengono a scrutinio segreto.
Non possono in alcun modo essere eletti alle cariche sociali e non possono ot-
tenere nessun tipo di incatico in ambito SICM coloro i quali abbiano subito
sentenze di condanna passate in giudicato in relazione all'attivitd' della SICM
stessa,

9.3 Il Vice Presidente, il Segretatio, il Tesotiere, 1 Consiglieri, i Probiviri e i Re-
visoxi dei Conti sono eleggibili tra i soci ordinari e possono essere votati dai so-
¢i onoratd, dai soci ordinarl, dai due tappresentanti dei soci giovani e dai Presi-
denti Onorari.

9.4 Il Vice Presidente suberntra di diritto alla carica di Presidente al termine del
biennio.

9.5 Il Presidente nomina i Segretario alla Presidenza tra gl iscritti alla Societd.
9.6 I soci giovani eleggono tra loro uno dei tre Probivird e uno dei tre Revisori
dei Conti i quali saranno i rappresentanti dei soci giovani che possono esprime-
re il voto per lelezione delle cariche di cui al punto 9.3.

ART. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO

10.1 Il Consiglio Direttivo & formato da tredici Membd con diritto di voto:
PRESIDENTE;

VICE PRESIDENTE;

PAST-PRESIDENT;

OTTO CONSIGLIERI;

SEGRETARIO;

TESORIERE.

Fanno parte del Cousiglio Direttivo senza dititto di votos

1) Delegato alla IFSSH;

2) Delegato alla FESSH,

3) Segretario alla Presidenza,

© Tuste le cariche elettive durano due anni, eccetto che per i delegati [FSSH e
FESSH la cui durata & di tre anni.

10.2 Tl Presidente non & piu rieleggibile. I Consiglieri, sono teleggibili per non
pitt di 3 (tre) mandati anche non consecutivi, Il Segretario ed il Tesoriere sono
sernpre rielegeibili,

10.3 Il Segretario alla Presidenza provvede afle convocazioni del Consiglio Di-
rettivo e cura. la stesura e fa conservazione dei verbali dello stesso Consiglio Di-
rettivo. A fine mandato i verbali originali approvati vanno consegnati alla Segre-
tetia della Societa.
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10,4 1l Consiglio Direttivo é investito dei pit ampi poteri per la gestione e l'am-

ministrazione ordinaria e sttaordinaria della Societa.

Esso ba pettanto fa facokd di compiete tucti gli atti che ritenga opportuni per

protnuovere l'incremento e lo sviluppo della Societd e per tutelare gli interessi

dell Specialiti bha Ja responsabilitd dellandamento amministrativo della Societa
dandone i rendiconto consuntivo, in occasione dell'Assemblea per mezzo del

Segretario e del Tesotiere.

10,5 1l Consiglio Direttivo ¢ validamente runito quando stano presenti almeno

7 (setie) del suoi componenti aventi dititto di voto.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice e ciod con il voto di al-

meno la metd piti uno dei Consiglieri presenti; in caso di paritd di voti if voto

del Presidente & dirimente,

10,6 La riunione del Consiglio Direttivo pud svolgersi anche in pia luoghi, au-

dio é/0 video collegati e cid alle seguenti condizioni, delle qu:ﬂi deve essere da-

to atto nef relativi verbali:

[1 che sia consentito al Presidente dell Adunanza di accertare lidentita e la le-
gittimazione degli intervenuti, regolane lo svolgimento dell'adunanza, consta-
tare e proclamare i risultati della votazione;

O che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepxre regolarmente gli in-
terventi consiliari oggetto di verbalizzazione;

[ che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alka vota-
zione simultanea sugh atgomenti posti all’otdine del giorno,

ART. 11 - COLLEGIO DEI PROBIVIRL

1.1 Il Collegio dei Probiviri é COMPOsto da tre Membri (due Soci ordinari e un
socio Giovane} che restano in catica per un biennio e sono neleg:gil:sﬂl Vengo- -
no eletti anche tre Membri supplenti (due Soci Ordinari e un socio Giovane).
Nella prima riunione dopo Ia nomina provvedono ad eleggere nel foro seno it
Presidente del Collegio dei Probiviri,

112 B di competenza del Collegio dei Probiviri, vera e propria magistratura. in-
terna, la soluzione pro bono et aequo di tutte le controversie che nellambito
dell'Associazione dovessero insorgere tra i Soci e la Societa e i suoi Organi, E'
compito dei Probivir inoltre di intervenire presso gli Escritti, nelle forme che ri-
terranno oppottune, per la tutela del prestigio scientifico e culturale e della di-
gnita. dell'Associazione. Spetta ad Essi anche date parere consultivo al Consi-
glio Direttivo sulle proposte di radiazioni. I Probiviti decidono a maggioranza e
ke loro decisioni sono inappelfabili.

ART. 12 - ORGANO DI CONTROLLO - COLLEGIO DEI REVISORI
DEI CONTI

121 Sussistendo le condizioni di cui all’art. 30 del CTS o comunque qualora lo
ritenga opportuno, 'assemblea nominerd un organo di controllo, anche mono-
cratico, che vigilerd sull'osservanza della legge e dello statuto, nel rispetio dei
principi di cortetta amministrazione, nonché sulladeguatezza dell’assetto orga-
nizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
L’organo di controllo svolgerd in ogni caso i compiti e le funzioni indicati
nellart. 30 del CTS e satd composto da soggetti aventi i requisiti stabiliti dal me-
desimo art. 30 del CTS,

In particolare, all'organo di controllo poted anche essere affidato Pesercizio del-
la revisione legale dei conti. In questo caso, lorgano di comtrollo sard costituito



da revisori legali iscritti nellapposito registro,

12.2 Non sussistendo le condizioni di cui all'articolo 30 del CIS, i soci elegge-
ranno un Collegio dei revisori dei conti composto da tre Membxi (due Soci or-
dinari e un socio Giovane), che restano in catica per un biennio e sono rieleggi-
bili, Vengono eletti anche 1 tre Membri supplenti (due Soci ordinari e un socio
Giovane). I Revisori dei Conti dovranno accettare la tegolare tenuta della con-
tabilita sociale, redigendo una relazione al bilancio annuale, potranno accertare
la consistenza di cassa e l'esistenza dei valori e dei titoli di proprietd della So-
ciet). Potranno procedete in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti
di ispezione ¢ di controllo,

12BIS - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

12bis.1 Sussistendo le condizioni di cui allart. 31 del CIS o comunque qualora
lo ritenga opportuno, Lassemblea nominerd un revisore legale dei conti ovvero
una societd di revisione legale iscritti nell'apposito tegistro, da scegliersi tra i
soggetti dotati di comprovata capacitd professionale.

12bis.2 Il revisore o ka socletd di revisione durano in catica tre anni e sono rie-
leggibili,

12bis.3 La carica di revisore & incompatibile con qualunque altra catica associa-
tiva,

12bis.4 Il revisore controlla la gestione contabile dell’associazione ¢ accerta la
regolare tenuta della contabilitd, anche attraverso accertamenti in qualsivoglia
momento della consistenza di cassa, riferisce allassemblea convocata per I'ap-
provazione del rendiconto economico e finanziario con una relazione scritta
sui risultati dell’esetcizio annuale e sulla tenuta della contabilit} e fa osservazic-
ni in ordine al rendiconto ¢ alla sua approvazione,

ART, 13 - TESORERIA

13.1 [l Tesoriere:

a) gestisce il patrimonio secondo le indicazioni e previa approvazione del Consi-
glio Ditettivo ed ha diritto di fitma e rappresentanza per 1 rapporti ecotiomic,
bancari e pattimoniali, disgiuntamente al Presidente;

b) cura la riscossione delle quote di ammissione e delle quote sociali, registran-
do ogni esazione fatta sotto qualsiasi titolo;

¢) provvede al saldo delle farture cli spese fatte per conto della Societd;

d) presenta, durante 'Assernblea ordinaria il bilancio biennale dopo averlo sot-
toposto al Collegio dei Revisori per essere approvato dall'Assemblea degli 1-
scrittl nella seduta dell'Assemblea ordinariz; tale bilancio comprensivo di pre-
ventivo, consuntivo ¢ incarichi retribuiti, viene pubblicato sul sito web della
SICM ¢ periodicamente aggiornato. La SICM si avvale della consulenza di un
commercialista che redige il bilancio in conformird alle notme previste dal Codi
ce del Terzo Settore.

¢) ricopre le funzioni di RG.S.Q. (Rappresentante Direzione e Responsabilitd
Sistetma di Gestione della Qualith).

ART, 14 - DICHTARAZIONE REGOLAZIONE DEGLI EVENTUALI
CONFLI'LTI DI INTERESSE.

{4.1 La SICM, con il suo legale rappresentante ¢ i componenti del Consiglio T-
rettivo, & mdlpendem:e ¢ autonoma, in assenza di qualsiasi conflitto di interesse
¢ non esexcita attivitd imprenditoriali né partecipa ad esse ad eccezione delle at-




tivitd svolie nefl’ambito del programma nazionale di formazione continua in
medicina (ECM).

142 T membri del Consiglio Direttivo devono segnalare ogni situazione di con-
flitvo di interessi, originario o sopravvenuto, anche potenziale, rispetto all Asso-
ciazione, al suo scopo e ai suoi obblighi di Autonomia e Indipendenza e di aste-
nersi dallx assunzione della cavica e degli atti in conflitto fino alla determinazio-
ne dell'organo di appattenenza.

Essi hanno Pobbligo di dichiatate allassociazione prima dellassunzione della
carica e del compimento delle attivita implicate, siano esse preparatorie, istrut-
totie, deliberative o di gestione, la sussisteriza o l'insorgenza della situazione di
conflitto, La dichiarazione & effettuata mediante comunicazione scritta e/o fat-
ta tempestivamente constare nei vetbali degli organi delibetanti.

Sull’astensione decide, escluso il voto dell’astenuto, lorgano di appartencnza
con atto motivato ¢ senza possibiliti di disporre o derogare in ordine alla auto-
nomia dell Associazione e alla indipendenza dei suoi Studi.

ART. 15 - RAPPRESENTANZA LEGALE

15.1 11 Presidente del Consiglio Direttivo ha la firma e Ja rappresentanza legale
dell'Associazione, Tn caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni vengo-
no assunte dal Vice Presidente, Se il Vice Presidente & assente o impedito Ia
rappresentanza legale dell'Associazione & demandata al Past President, In caso
di assenza o impedimento de! Past President, la mappresentanza legale dell'Asso-
ciazione & demandata al pity anziano di carica elettiva tra il Segretatio e il Teso-
riere. In caso di assenza o di impedimento del Segretatio le sue funzioni vengo-
no assunte dal Segretario addetto alla Presidenza. In caso di assenza o di impe-
dimento del Tesoriere le sue funzioni vengono assunte dal Presidente della So-
cietd.

ART, 16 - SOSTITUZIONE DI COMPONENTI GLI ORGANI COL-
LEGIALI

116.1 Se nel corso del proprio mandato viene a mancare o & impedito un Mem-
bro del Consiglio Direttivo o del Collegio dei Probivii o del Collegio dei Revi-
sori dei Conti, il rispettivo incarico viene assunto dal primo dei non eletti e, in
caso di paritd di voti, dal primo pon eletto pity anziano di erd, In caso di dimis-
sioni di quattro Consiglieri, lintero Consiglio Direttivo si considera decaduto e
resta in catica solo per il disbrigo deghi affati ordinari e fino alla sua sostituzio-
ne per la quale si doved provvedere alla convocazione straordinaria dell'Assem-
blea dei Soci Ordinari e Onotari entro sessanta giorni.

ART, 16B1S - BILANCIO, SCRITTURE CONTABILI, LIBRI SOCIALIL
16.1 1l bilancio dell’Associazione & formulato autonomamente, tenuto conto
delle risorse, nelle scelte generali, degli obiettivi, delle prioritd formulate dal
Congresso Nazionale,

16.2 Gli eventuali avanzi di gestione risultanti dal bilancio approvato saranno
interamente reinvestiti nell’ Associazione per il perseguimento delle finalitd so-
ciali.

16,3 In ogni caso trovano applicazione gli artt. 13, 14, 15 ¢ 17 del CTS,

164 Gli associati hanno diritto di esaminare 1 libei sociali e possono richiedere
all Organismo Amministrativo di ottenere copie ed esteattia proprie spese.

165 L’Associazione & obbligata alla tenuta dei libri di cui al d. lgs, n 117/2017,



nonché alla tenuta degli altri libri imposti dalla legge.

ART. 17 - SCIOGLIMENTO

17.1 In caso di scioglimento dell’ Associazione per le cause previste dalla Legge,
['Assemblea straordinaria degli iscritti provvedera a nominare uno o piu liquida-
tori determinandone i poterd.

17.2 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto, pre-
vio parere positivo dell'Utficio di cui all’atticolo 45, comma 1, del CTS e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore indivi-
duati con apposita delibera assembleare o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale.

17.3 Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in dif-
formita del parere sono nulli.

17.4 Per la richiesta ed il rilascio del parere, si applica la disciplina di cui all’art.
9 del CTS.

ART, 18- COMMISSIONI

18.1 Sono costituite delle Commissioni all'interno della Societd, secondo le mo-
dalita previste dal Regolamento, utili a raggiungere gli scopi ed i compiti di cui
all’ art, 1/BIS del presente Statuto.

ART 19 - COMMISSIONE DI PROGRAMMAZIONE EDITORIALE
E SCIENTIFICA

19.1 La Commissione di Programmazione Editoriale e Scientifica, pubblica l'at-
tivita scientifica attraverso il sito Web della SICM, che deve essere costante-
mente aggiomato. Inoltre verifica e controlla la qualitd delle attivitd svolte e la
produzione tecnico scientifica, da effettuare secondo gli indici di produttivita
scientifica internazionale.

ART. 20 - TUTELA SINDACALE DEGLI ASSOCIATI. ESCLUSIONE
DI OGNI FORMA DI NATURA SINDACALE DELL’ASSOCIAZIO-
NE

20.1 La Societa Italiana di Chirurgia della Mano non provvede in aleun modo
alla tutela sindacale degli associati.

La Societa non svolge, direttamente o indirettamente, attivitd sindacale di alcun
tipo.

ART. 21 - REGOLAMENTO

21,1 1l funzionamento dell'Associazione ¢ disciplinato olire che dal presente
Statuto da un Regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo e soggetto al-
l'approvazione dell'Assemblea Ordinaria degli Iscritti,

21.2 Eventuali modifiche al Regolamento potranno essere apportate sempre in
base a delibera dell'assemblea degli Iscritti.

21.3 Le norme del Regolamento non possono essere in contrasto con quelle
statutarie, in tal caso sarebbero prive di effetto.

ART. 22 - MODIFICHE ALLO STATUTO E AL REGOLAMENTO

22.1 Le modifiche allo Statuto e al Regolamento devono essere proposte al
Consiglio Direttivo dalla Commissione Statuto e Regolamento o da singoli Soci
(previa valutazione della Commissione Statuto e Regolamento) e devono essere




inviate alla Segreteria della Societa entro il 31 (trentuno) marzo di ogni anno.
222 Le proposte di modifica verranmo inviate a tutti gli iscritti entro tre mesi
dalla discussione nell’ Assemblea, Su tali proposte, tutti gli iscritti possono invia-
te, per iscritto, osservazioni e suggerimenti prima dell’Assemblea dove saranno
discusse e votate.

ARY. 23 - CODICE ETICO
23.1 Ogni socio deve attenersi al Codice Etico della Societa.

ART. 24 - RINVIO
Per quant' aliro non espressamente previsto dal presente Statuto si fa espresso
rinvio alle norme del Regolamertto e a quelle del Codice Civile che disciplinano

le Associazioni ricotiosciute.,

ART, 25 - EFFETTI DEL RICONOSCIMENTO
25.1 Per le obbligazioni assunte dall'associazione i tetzi possono far valere i lo-
ro diritti solo ed esclusivamente sul patrimonio della medesima associazione.




